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| DEDICATI

INCONTRI E LABORATOR
IN AZIENDA

R
ALLE RELAZIONI

STRUMENTI DI COUNSELING A SERVIZIO | Incontri e laboratori aperti a tutti,

DEL SISTEMA AZIENDALE professionisti e persone che a vario titolo
abitano il  sistema  aziendale, per
4 INCONTRI ON LINE sperimentare e conoscere la potenzialita del

02/02/26 - 02/03/26 - 30/03/26 - 04/05/26 | counseling negli ambienti organizzativi.
2 LABORATORI IN PRESENZA

07/06/26 - 19/09/26 Ogni incontro offrira spunti, strumenti e

momenti di confronto, perché portare il
Incontri validi per mantenimento - counseling in azienda significa, prima di
avanzamento di livello secondo le tutto, imparare a lavorare insieme senza
prerogative REICO perdersi lungo la strada.
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LA PROPOSTA

L'azienda non e fatta solo di obiettivi, procedure e risultati: &
un sistema di relazioni, di scambi quotidiani, di incontri che
pOSsoNo generare energia oppure fatica.

In questo spazio, il counseling aziendale offre uno sguardo

diverso: mette al centro le persone, il modo in cui vivono il
proprio ruolo, e la qualita dei legami che rendono possibile il
lavoro di ogni giorno.
Questo ciclo di incontri nasce per chi lavora con le persone in
azienda - responsabili, HR, coordinatori, figure di team - e
per i counselor che desiderano awvicinarsi al mondo
organizzativo.
L'obiettivo non e aggiungere teoria su teoria, ma creare
occasioni di riflessione e di esperienza in cui riconoscersi,
fare chiarezza e scoprire strumenti concreti per stare meglio
dentro le relazioni professionali.
A partire da situazioni reali e temi ricorrenti (team in
difficolta, cambiamenti, conflitti, stress, mancanza di ascolto),
esploreremo come il counseling puo diventare una risorsa
per l'azienda:

OBIETTIVI

e Sviluppare consapevolezza sulle dinamiche dei gruppi di
lavoro e dei team.

e Offrire chiavi di lettura sistemiche per comprendere
persone, ruoli e organizzazioni.

e Rafforzare le competenze per gestire performance,
cambiamento, stress e conflitti.

e Promuovere comportamenti efficaci e sostenibili nelle
relazioni professionali.

e Introdurre strumenti creativi di counseling da utilizzare
coniteam

e Chiarire spazi, limiti e potenzialita del counseling
allinterno delle aziende

STRUTTURA

1 incontro introduttivo gratuito 2h

3incontri on line 2h

2 giornate esperienziali in presenza, dedicate a strumenti
operativi e lavoro su di sé;

1 giornata di pre-training sul ruolo del counselor nei
contesti aziendali (dedicato ai professionisti interessati ad
approfondire l'argomento nel Corso in Counseling
Aziendale)



PROGRAMMA

SERATA INTRODUTTIVA (2h on line)
Il counseling nel sistema azienda:
opportunita, spazi di lavoro ed efficacia

PRIMO INCONTRO (2h on line)
Vivere al meglio la performance: Legame tra performance,
senso di autoefficacia e identita professionale

SECONDO INCONTRO (2h on line)
Il filo sottile tra fare e crollare: dallo stress al burnout:
riconoscere i segnali, costruire prevenzione

TERZO INCONTRO (2h on line)
Coltivare il nuovo: agire diversamente per stare meglio:
Comportamenti efficaci e sostenibili nel lavoro quotidiano

PRIMO LABORATORIO (8h in presenza)
Geografie del gruppo: mappe, confini e possibilita
Strumenti creativi di counseling per lavorare con il team

SECONDO LABORATORIO (8h in presenza)

Dentro il sistema: trame visibili e fili nascosti

Leggere I'organizzazione come sistema e progettare interventi
mirati

GIORNATA DI PRE-TRAINING (8h in presenza)

Il ruolo del counselor in azienda

incontro dedicato a chi é interessato al Corso di Counseling
Aziendale

| NOSTRI DOCENTI

Alessia Villa, Anca Ardelean e Deborah D’‘Emey sono
counselor professioniste con una solida esperienza nella
formazione, nellaccompagnamento di individui e gruppi nei
sistemi aziendali.

Condividono una visione comune: portare il counseling
dove le relazioni si fanno complesse, dove il lavoro incontra
I'identita e dove le persone hanno bisogno di essere viste.
Coniugano rigore metodologico e sensibilita relazionale,
offrendo uno sguardo che integra approcci creativi, visione
sistemica e strumenti concreti per il lavoro nei contesti
organizzativi.

G350



METODOLOGIA

Cornici teoriche brevi e chiare, sempre collegate alla
pratica.

Lavoro esperienziale: esercizi guidati, lavori in piccolo
gruppo, role-play, strumenti creativi

Utilizzo di casi reali portati dai partecipanti e/o dalle docenti
Costante attenzione a creare uno spazio di lavoro fondato
su ascolto, rispetto.

Integrazione di sapere, saper fare e saper essere, in linea
con l'approccio del counseling ad indirizzo pluralistico
integrato.

COSTI E ISCRIZIONI

incontro on line (2h): 30€
include: partecipazione al modulo di 2 ore invio di slide

Laboratorio in presenza (8h): 130€
include: partecipazione alla giornata esperienziale, materiali
necessari, dispense complete.

Ai non soci e richiesta la quota associativa annuale (65€)
Sono previste agevolazioni in caso di iscrizioni a piu incontri

Sede: ASPIC Milano - Via Tolmezzo 5/1
per info e iscrizioni:
segreteria@milano.aspic.it

cell: 3407022426 / 349 0807583

sito: milano.aspic.it

G350




